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1.1. Настоящее Положение о порядке проведения Самообследоваиия образовательным
х/'тгмэ'доттРцгдоАД' /гям п ттр тн гр  ттрхггрттх.ылг'ттт 7ТСУ\А Гттяпрр ТТапа*ягрттхтр  ̂ лп«^  А ,̂-«».»АА^_^аАаА̂ А*А 4 ^  V  V X ЛЛ ^ - Г -  / )  А V V «  Д «Л*. V*

муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 21
«Колобок» села Лопатино Ртищевского района Саратовской областнл, {далее ДСУУ̂)*

1.2. Положение разработано в соответствии с законом «Об Образовании» в Российской
( Ь п т я т г а  т  9 0  ггртгчЙг™ 9 0 1 9  ТА ГТЯ Ко 9 7 1  <Ы  ( тт 9 ттпптчт О СТОтл,я 9 0 \  п п ш / и т !  ат1 1 1А V  А А— Ч,- А А—-----А Ч/,Цм — »----- Л* I —/ Т  ^  АА А . . . V А АА А/ А А. А АААА —■ р  ,  А А ^ А А V.' А>А V А 1 I

июня 2013 г. N 462 «Об утверждении порядка проведения самообследоваиия
АЯпП7ЛР.ЯТРД1Лти П-ПГЯТТТДг2Я!!ЬГт\ Г* X ТТТТППЬЛКТ ТТАТГА*Ж*РГТТЛА1.Г А ПАТГТТГАТГТ,«АА̂  пЯпР*'* АПЯТРЛЬОЛ»,?АА.-? С/13ЦД. а АА>ААх/ аА АААААА̂ ЪАА̂ АААА/.-  ̂ V А ХА А А V Л-» ААААТА V ААААААА.! АА̂ АА X,-АТА V V» ̂ Аа4>_» V ААЪА А ААААА V АТА

учреждении, с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного
образования, Уставом ДОУ

1.3. Настоящее Положение устанавливает правила проведения Самообследоваиия
(самооценки) образовательной деятельности ДОУ.

1.4. Самообследование -  процедура, которая проводится ежегодно (апрель-май), носит
системный уа^акте^ направлена на развитие образовательной с^еды и педагогического

2. Цели проведения Самообеледования^

9 1 ОЯррттрттртгь?р пс\скгг\?т1ис\Г'гти и пт’т<гт>ггпг,ггь? гттт/Ъппь̂ Рлггту? п. прч'грттт.гтпс'ттл ТТО\гАА. 1 > V  IV ЖаТХа. V А ̂  П р и  V» А АА АА V А ААА А V/V А АА А А А А 1̂ / ^  АтХъААА,А А А А Т̂ ^ . 1  А V V А АА V



2.2. Получение объективной информации о состоянии образовательной деятельности в
V ,  ПЗДМ.» ТГАТЛТ1ТТ 

ХачааЧ. ааХаха»"Г-

2.3. Подготовка отчета о результате Самообследоваиия

3, Этапы, сроки и ответственные проведения Самообследовання:

3.1. Планирование и подготовка работ по проведению Самообследоваиия (апрель-май
текущего года на отчетный период}^

3.2. Организация и проведение процедуры Самообследоваиия (май-август текущего года
на отчетный период);

3.3. Обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета (май-август
-т-Ат̂ -туургП Г̂ТТЛ ТТЯ ГУТТТР'ГТТХЛТХ Т7РГ)?ХПдУАА— АА,АА V I  4 - ^ “  А АЪ'АААААААА

3.4. Рассмотрение отчета Педагогическим советом или Управляющим Советом
т т й г г г т д  /  о г» Г 17ЛТ  Г Л Ч ??  и Ч  А Т П Р Т П Т .Ш  ГТРШ ?ПТТ^

3.5. Для проведения Самообследоваиия деятельности ДОУ, приказом заведующего ДОУ
создается экспертная группа, в которую могут входить представитель от администрации 
ДОУ, опытные педагоги, медицинский работник.

3.6. Руководство проведением Самообследоваиия осуществляет заведующий ДОУ.

И. Содержание самообследовання:

Комплексная оценка деятельности ДОУ предусматривает объективное, всестороннее
изучение следующих показателей:

) Оценка образовательной деятельности;

) Система управления (руководство и управление);

) Содержание и качество подготовки воспитанников;

) Кадровое обеспечение образовательного процесса в ДОУ;

} Учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение;

) Материально-техническая база и медико-социальные условия пребывания детей в
ДОУ (развивающая среда, безопасность, охрана здоровья);

) Функционирование внутренней системы оценки качества образования;

' Оценка деятельности ДОУ родителями воспитанников.

1 часть (аналитическая);

* Анализ образовательной деятельности,



Анализ системы управления Учреждения,

Анализ со^е^жания и кат1ества подготовки воспитанников,

• Анализ организации учебного процесса,

Анализ качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-
информационного обеспечения,

Анализ материально-технической баз!

• Анализ функционирования внутренней системы оценки качества
образования.

2 часть (показатели деятельности Учреясдения);

1 Общие сведения о дошкольном образовательном учреждении;

1.1 Реквизиты лицензии (орган, выдавший лицензию; номер лицензии, серия, номер
ГТЯТ1ПТТП ГГ^ГУГАПГГП Т Т РК Г 'Т  г т а *  Г*К*Гт*1ПТТТТР П РГШ Г*ТТЯ : г .41- / ' 1 -М1 .  ^ ■11Ы АЧ*. *Ч/ АА V ч/ а А 114  1 АААААА ,  АЧ АА 11 АНАШ Ч 1.1 АА ^1,^114' 11-ААААХу,

1  ̂Общая чис ценность детей I в возрасте до 3 лет* в возрасте от 3 до 1 лет,

1.3 Реализуемые образовательные программы в соответствии с лицензией (основные и
ЦП.ТТА ПТЩ 'Т’р  ПТ.ТТХЛР^ ( ТТРПРПХТГ* п т л 'г т Л  *АА АА. ААААА 1 —.  АА-» 11 А_»1 Vу АААЧ-_ ААА А А_»у ,

1.4 Численность и доля воспитанников по основным образовательным программам
дошкольного образования, в том числе*

• в режиме полного дня (9 часов)*

• р режиме кратковременного пребывания (3 5 часов)*

1.5 Осуществление присмотра и ухода за детьми (наряду с реализацией дошкольной
образовательной программы):

• численность и доля детей в общей численности воспитанников, получающих услуги
ТрИСМОТрхппис*мотт?г? и ухода*

•  хх тгехтхипт'п. ттгхсх (§  ттягтиэЛ*АА А̂АЪААА.АЧА А А ЧУ - А А А ЧУ А АА ^((11/А АЧАЧ1 ЧУ А»у ,

1.6 Количество/доля воспитанников с ограниченными возможностями здоровья,
ГТП ТТ\7ТТ5̂Т/АТТТХ̂ \/Г* ГТЛ/Т'ТХ *А«АЧУ11,11УА

• по коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии;

• по освоению основной образовательной программы дошкольного образования,

• ттп гттхг*А.тгг т ’' гх хгчгпттх/- ..А , . .рА1А-А,АЧУА|У<) АА ^АААУ,Ц^.



2. Качество реализации основной образовательной программы дошкольного образования,
О  Т О Т / Ч / ' р  П Г » Т 1 9 1 1 т гТтП О  I I  1 г у  Л  Т ТЯ о о
м  I  иХЧ/1\ч АА ^  Л ч Д и  АЧА ДЪ1А>.:11А<

2.1 Уровень заболеваемости детей (средний показатель пропуска дошкольной
образовательной организации по болезни на одного ребенка);

9 9  ОГ*0 7ДТ'РГ>17Р'Г?7ЦЧТ 7>г:1г?Т>Т1'ГТ7Я ТТРТРЙ*_ - .и  А Аи^иААА Ч^ААЧААААААА |УЫАААХА А АААА ^,ЧА ЧА А |

• доля детей, имеющий высокий уровень развития личностных качеств в соответствии

• доля детей, имеющии средний уровень развития личностных качеств в соответствии
п тхпгт я г 'т п \л *ЧУ ААЧ.АГ « Ч А ^ ,А ,

• доля детей, имеющий низкий уровень развития личностных качеств в соответствии с
возрастом.

9 9 Г^Г^ОТПРгГГ*ТТ31ТР ГГАХГП^О'Т'рттРЙ ПЯгЭтЛ’ТТХСГ НРТРХ? ГУЯГТЛ п о ц т щ у  ГкГ\ПТГТРТТРТТ*Ь Ч / А О  V А V А АА IX V А аОХаСаАМ А А ЪАА рМААААА АААХА /-А, V- А V I*  V ААААА,Ц«ААА аХ/ААТА р. А—' ,~4,А А А ЧУ. X V II.

• доля родителей, удовлетворенных успехами своего ребенка в дошкольном
УЧТПРЖ ТТР« игг ■3 а ^ а а ^ а а а а а а ,

• доля родителей, не вполне удовлетворенных успехами своего ребенка в дошкольном
1ЧТПРМГ ТТРПХЛТЛ *^ Ар^ААА^ЧАААААА,

• доля родителей, не удовлетворенных успехами своего ребенка в дошкольном
ЩТПРМР ТТРТ11ТТТ •У  А^ЧААА^ЧАААААА,

2.4 Соответствие уровня оказания образовательных услуг ожиданиям родителей

• ттпттхг плтттхт'Рттртх г7П7тяг53тг*т!тъг̂  ч/гътдрттг, пЯрЯ̂ППЯТ'РГГГЛТТ.ГЧГ ЧГРТТЧ/Г тгт.тртгич**- ^ЦаууААА ЧУ^АА АЪ>УАЪ'1А̂  ААЧ'ААААА А4А\УАА,АААА ^  ЧУ АА V А А АА ЧУ АААА А V.'ААУААААААА ^  ЧУ У А ̂  А АААУА ЧУ ЧУ А\АХ1ТА,

•  ч и п а  гьптт'т'рттрй ттпттпротгчгтптчг ччптгрттт, п Яг\я^п т зрт рп !,ттт,тлг ч/рттч т̂* рпртттхгуГчт*- Д Ь уАМ \уД Г1 А ЧУААЧ,АА, ААЧУ.АЧАА МАУУА Ч,АА. А ^  ^УАУАУЧАААУ ЧУ ЧУ̂ ЪААЧУ АА1А А V . ААУАаОаА А ^  ЧУА^ А и^ААА^ИА ̂

« д0п*л родите тей полагающих уровень образовательных услуг низким*

2.5 Соответствие уровня оказания услуг по присмотру и уходу за детьми ожиданиям

доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за детьми
Ог.7РР»1/*ТТЧ.4 *АуОа̂ \у»'а1а1У1 ,

доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за детьми

* 77ПТТЧГ Т'МЧТТХГТРТТРТЛ ГТГ\ПРТЧ'>1/>Т1Т1Т'Чт \тЛПЙТТТ, Ч/Р ТТЧ/Т ПЛ ТТГУМРЧ/ГГУП̂ Ч/ И ЧРГПТТЧ/' ЧЯ ТТРТ’Т.АХХХ чттлтгыч*- гЦЧУУАУА рУ,ЦАААЧ.АЧАА5 1ААУ.АМА ИАЧ’АА,ААУ1 ^  |уЧ.АУЧАААУ ^  ЧУ.А  ̂А XXV А А̂ У А А ЧУ АТА V А ̂  ̂  АА ^ААЧУ -̂4,  ̂ -*Ч* ^Ч-ААУ1>ААА АААА АААААУА.

3. Кадровое обеспечение учебного процесса:

3.1. Общая численность педагогических работников



9  9  т у * 0 'т 7 г г т а / ^ - т ’ 1-> /"у/п г> .тт с г  не ̂ Н !  ошческкх работников, имеюхдих высшее образование, из них*

3 9 1 1Т/ЧТТ.-'» Г’/%Г%7Т7Т='>/*5/*Г\1 >

3.3.2. Количество/доля педагогических работников, имеющих среднее специальное
пплтпяяттр т  пцу*

3  3  1 * ЗГ^ТТ^ТТ-З Г/ЧГ5 5 ТТ/7/>Ту' а'Ч,-
. А 1А^1а /̂Л,4АА ОА АА^А^^АХЬ/^..

3.4 Количество/доля педагогических работников, которым по результатам аттестации
присвоена квалификационная категория, из них:

< . а

3  У! 9 ГТГЭТ7Т5 О ГГ *
-У* 8.У_ ААЧ^АУ«/А,

3.5 Количество/доля педагогических работников, педагогический стаж работы которых
еостивляе т I

3 ^ 1  г»/4 ^  П Л Т  В Т < \ к * ,  11ГАРГТЛ 1 Ц Л Ч Л П Ь ? \ ' РГТ!'ч???,?0 ГГТ.*Р"Г/ЧО*
, 1 Д ч / чу’ уАЧгА, АА 1х»Ш  АААЧууАЧу ХУАЧА»ХЧА,̂ ДаААа̂  ЧуААЧуАД,АХчЛч АААЧу ачааа,

3 ^ 9  Л о й ! ? ! ? '  ЗА П Г 'Т '
чА.чА.у^ ч/ ЧА . I V  А ,

3 6 Количество/доля педагогических работников в возрасте до 30 лет^

3  9  ] Т п т Т 1 * т т Р Р Т П п /т т П Г !а  П ^ТТ Я Г А Г Ы Г Т Р Р Т Г Т ?^ Г » ^ Я а ТГ«Ы!^ПГ» п  П А З Т О Г Т Р  П Т  П Р Т *ч' 4 г А V % ' .114 А V ЧУ А АУЧУ « Д̂\УУ ЛУУ А А ЧУ А АА АЧ>‘ V1444. Ь ЧАЧУ ЧУ А А А А А АЧЧУ ЛУ АУ АУ ЧУ .У ̂УЧАЧУ А V1 ЧУ А V ч’ У А ЧУ А ,

3.8 Количество/доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших за
п п р ч р ц т т  ^  т т р т  г т п т л т т т р т т т д р  ь г п п т т ь г / Ь ь ? т г я т т 1 Т 1 т / т т р г \ р г т П 7 т г п гг г \ п ь г \ 7 г т г >  г т г ч п г Ь т т т т т п  А П У Т П Р П Т И Г Г а Р Ы А Г ТА А ЧУ V.' Ч-- _• У А ЧУ А А А ЧУ АУ АУА 4ЧУ1111У АЧАУ ЧАУ А А А Ч|У А А АЧЧ» Ь ,  А А А АУ ААУ ̂ у ЧУ А А уу >Щ|А ЧУ АЧУАУАЧ̂  АА ЧУ А А̂ У ЧУ Ч|У А АУ А А ЧУ аЦ  V V •  й .  1у1  V Л  Ч>А»

ими образовательной деятельности в учреждениях высшего профессионального
п ^ п т п п я ш л а  я  гг * 1 т г м г р  г г  ^ т * * * ж ' т т р т т ы ^ г ч г  п н п т р м и  г т р ш р г т а  ч г п х г ч т г т г у д  ы  п А т . н н р и т а иЧУ ЧУ̂ УЧЧчУЧУАУЧАААААУА, Ы А ЧААЧУАЧЧ-’ АУ ^  А̂ У Ч̂ УАкуЦ V А А А АУАУ А V А А ЧУ А ЧУ А1А 4уА ААЧ'^УЧуАА^Д. ЧУАЧУАУАЧАА АА А А ЧУ аДаУАААА ЧУ А А А АУА

г т я  т д г Ь х д ъ г я т п д ь г. . . . . . . . .  А Ч̂У АААУЧ* А,АААА .

3.9 Доля педагогических и управленческих кадров, прошедших повышение квалификации
для работы по ФГОС (в общей численности педагогических и управленческих кадров), в
ТОМ ЧИСЛО!

3 10 Г^птгип?нр«ь?р п ^ тт̂ ^а г /гн̂ рнпъг п ттттпгпттт.тжпт* п п г я т п ^ т ш *—У у А ЧУ Ч̂ ' ЧУ ЧУ А А А ЧУ Ш  ЧУААААЧУ А А ЧУ )ЦЧАА ЧУ А .• ^У ЧУ ЧУ ЧУ А А ЧУ АЧ АУ ,ЧУ » » 144 ЧУ У ААУ А А ЧУ А А ЧУ ̂ У А ч* А А А А —УЧАА̂А А А А ,

3.11 Наличие в дошкольной образовательной организации специалистов!

« музьпсального руководителя;

а тдтгртт̂ тсггтг? пп 'Ъ.гх'гхгх7нигг\гг>&•ААААЧУ А ̂ У ̂  АЧ А ЧУ ЧА А А ЧУ Чр ААУЛЧ  ̂ш ААУ А ̂  ^/Ч ' ,

• педагогов коррекционного обучения (при наличии групп
ТГП\ДГГ**«РЫГУ\/ТГЧГГТР*Й ТТГЗТТГ̂ ПТТттРТТТТПРТыЛ*АЧЧУ А ГА А А ЧУ А А V А А^У  ̂ХЧ4АА,ЧА1 А А ЧДгА А ЧААУУ А Чу А А А А чу ЧУ А ААу,

медицинской сестры, работающей на постоянной основе;



• специалистов по лечебной физкультуре (для ослабленных, часто
болеющих детей, детей с ограниченными возможностями здоровья).

4. Инфраструкту ра Учреждения:

4.1 Соблюдение в группах гигиенических норм площади на одного ребенка (нормативов
г ? о т 7 Л т т 7 1 г т р у т л т т тА АА А

4.2 Наличие физкультурного и музыкального залов;

4.3 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и
7?г п л п т ;т а  ттлгт'Г 'рттт т т р т а т т  ‘ц п  ?» «п/чтч? тт т /а  *

^  XV Ш  ^Ч-'аа а^..-а.а5аа\^^,- аа^ -̂1, V А VII. хаь» аа^ал^а Л  «ааа*»- <,

4.4 Оснащение групп мебелью, игровым и дидактическим материалом в соответствии с
ф г т  г<ъгпг>

4.5 Наличие в дошкольном учреждении возможностей, необходимых для организации 
питания детей;

4.6 Наличие в дошкольном учреждении возможностей для дополнительного образования

4.7 Наличие возможностей для работы специалистов, в том числе для педагогов
коррекционного образования;

4.8 Наличие дополнительных помещений для организации разнообразной деятельности

5, Ответственность за проведение Самообследоваиия (самооценки)

5.1. Ответственность за выполнение, выполнение не в полном объеме или не выполнение
Самообследоваиия несет экспертная грутша,

6. Делопроизводство

6.1. Результаты самообследоваиия оформляются в виде отчета по самообследованию в
соответствии с п, П. Содержания самообследоваиия, включающего аналитическую 
справку и результаты анализа показателей деятельности, подлежащей Самообследованию.
Отчеты представляются заведующему не позднее 7 дней с момента завершения 
Самообследоваиия.

6.2.. По результатам Самоообследования издается приказ, в котором указываются:

) результаты проведения Самообследоваиия (самооценки );

) управленческие решения по результатам проведения Самообследоваиия
( С' О. Л* т рт ? тг тт ̂у ~ ~*аа, АА̂ААА̂ААу

6.3. Отчет по Самообследованию оформляется по состоянию на 1 августа текущего года
отчетного периода, заверяется заведующим. Не позднее 1 сентября текущего года, отчет о 
результатах Самообследоваиия размещается на официальном сайте Учреждения в 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет.



< 1 Птчрто о проведении Самообследоваиия хранятся в архиве ДОУ в течение 5 лет.


